
1 
 

本處惠蓀林場原住民族地區資源共同管理會 

114年度執行計畫 

 

壹、計畫緣起 

立法院第 8 屆第 4 會期教育及文化委員會第 17 次會議議事錄說明，

本處位於原住民地區之校地，應回應民意與落實行政院推動原住民族

原住民保留地政策，及維護原住民傳統領域之自主性與管理權，達成

其與原住民之新夥伴關係。並依據本處惠蓀林場原住民族地區資源共

同管理委員會設置基準，因此訂定本計畫，以期能尊重原住民族之文

化。 

 

貳、計畫依據 

依據教育部 103年 1月 2日臺教高(三)字第 1020194583 號函、102年

10月 8日臺教高(三)字第 1020130395B號令、實驗林管理處組織規程

及辦事細則、本處惠蓀林場原住民族地區資源共同管理委員會設置基

準辦理。 

 

參、中長程計畫目標 

一、針對屬原住民族地區之校地，尊重原住民族之自主性及管理權。 

二、以生態系經營方法，維護當地自然生態與原住民族之傳統領域。 

三、積極與原住民族部落合作，組成夥伴關係，並依 FSC永續森林經

營程序書，尊重部落慣有權利及義務及強化當地社區社會與經濟福

祉。 

四、積極進行管考，並不定時召開相關會議，以期能達到維護原住民

族文化之預期成果，並創造更高效益。 

 

肆、114年度執行計畫 
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114年度執行計畫，係以中長期計畫目標為基礎，擬定預達成的策

略，並進行計畫擬定，並於 114年度依此計畫執行，其執行計畫內容

如下: 

 

一、尊重原住民族之自主性及管理權 

尊重原住民族自主性及管理權，一直是本會重視之課題，因此以惠

蓀林場業務性質，如適合原住民夥伴可適任之工作，則優先僱用，

除可提供就業機會外，也可以增加原住民夥伴對惠蓀林場之情感。

故其執行內容如下: 

(一)臨時人員依業務性質以原住民夥伴為優先僱用。 

(二)當地原住民進入林場持續依規定給予優惠方式辦理。 

(三)持續配合仁愛鄉公所進行原住民保留地執行。 

(四)原住民族歲時祭儀時，依原民會公告，予原住民身份員工休

假。 

(五)本會部落委員已製發委員證，本年持續提供該優惠措施。 

(六)尊重原民文化之傳統狩獵，並依據農業部公告之原住民族狩

獵野生動物管理辦法辦理。 

(七)如有使用原住民傳統知識及智慧財產時，應簽訂 FPIC協議

書。 

 

二、以生態系經營方法，維護當地自然生態 

擁有及維護珍貴之森林資產，一直是本會重視的議題。因為能維護

森林功能的完整，才能提供生物多樣性，亦使整個生態系統達到平

衡狀況，故保護森林資源，以生態系經營內容如下: 

(一)增加植樹造林面積，維護當地水土保持及碳吸存能力。 

(二)持續辦理保林巡護工作，以保護原鄉資產不受盜伐。 

(三)持續進行生態教育課程，培養對生態永續發展認知。 

(四)進行森林火災防範宣導，以減少災害發生。 

 

三、尊重原住民族之傳統領域 
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尊重原住民傳統領域，是本會基本方針，故能提供給原住民文化讓

外界瞭解機會，亦是本計畫之重點項目，其執行內容如下： 

(一)舉辦相關活動，優先予原住民參與，並提供津貼。 

(二)依採購法規定尊重原住民之優先承包權利。 

(三)在法規許可下給予傳統領域活動協助。 

(四)持續進行產學合作方向努力。 

(五)各項原民文人推廣，如星空音樂會、織布體驗…等，優先由

部落夥伴提供 DIY課程，與惠蓀林場合作推廣。 

(六)部落優良之農產品推廣，例如三酸產品，則與惠蓀林場洽談

寄賣事宜，林場協助推展部落特色產品。 

(七)惠蓀林場場慶如有舉辦活動，則邀請部落族人參加，共同參

與推廣原民文化，並增加社區社會及經濟福祉。 

 
以上內容，綜整為下表 4，以為 114年度之執行計畫內容及執行考
核之依據。 

 
 
四、執行考核 

114年 1月 1日起，每 3個月填寫表 4之執行內容，並由本處經營組

彙整後，將統計之資料簽陳本處長官核定後，留存本會備查，必要時

於處務會議檢討。另於 115年度 2或 3月，將召開每年一次之共管會

議，檢討其執行成果，並以列為 115年度之編擬計畫依據。 
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表 4 國立中興大學惠蓀林場原住民族地區資源共同管理會 

114年第      季執行成果表 
項
次 

項目 說明 數量 業務單
位 

備註 

1 人事 本處聘用原住民身分
員工人數 

       人。 人事室  

2 總務 本處於惠蓀林場進行
發包採購，於採購公
告中有提出優先予原
住民承包案件(不限已
經發包予原住民) 

        件。 總務組  

3 育樂 本處舉辦相關活動，
優先予原住民參與，
並提供津貼案件(如木
文化節聘請原住民表
演人數及酬勞) 

表演 人。 
金額     
元。 
參與活動    
人。 

育樂組  

4 育林 惠蓀林場造林面積,保
育原住民森林環境 

       公
頃。 

育林組  

5 經營 惠蓀林場盜伐案件已
破獲起訴案件 

       案 經營組  

6 研發 舉辦惠蓀林場生態教
育課程,包含原住民傳
統植物認識原民文化
人次。 

      人次。 研發組 通識中心
主辦。 

7 惠蓀林
場 

提供原住民免費進出
林場人數 

     人次。 惠蓀林
場 

 

8 惠蓀林
場 

聘用原住民臨時工執
行計畫或其它業務人
次 

     人次。 惠蓀林
場 

 

9 惠蓀林
場 

惠蓀林場護管原住民
族地區，保護原住民
森林場域巡護次數 

     次數。 惠蓀林
場 

 
 

10 惠蓀林
場 

推廣原民文化次數      次數。 惠蓀林
場 

例如星空音樂
會，織布 DIY
活動 

11 FSC表單 依據 FSC要求，進行
相關程序表單填寫件
數。 

      件數。 惠蓀林
場及各
組室。 

例如:社會及環境
影響評估書、監測
程序書、原住民居
民權利確認及 FPIC
檢核表、權利、文
化、慣習調查保護
紀錄表 

12 其它   各組、
室、惠
蓀林場 

例如:協助部落
社區割草…
等。 

註:上表填列之時間為自 114年 1月 1日起，每 3個月所發生之事實。 
 


